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i ift di~ABoero, anche chi produce vernici`

può avere un Bilancio di sostenibilità - : ;„
MARTA TERESAMARCHESE - P.44

L'INTERVISTA A MANUELE DECHAUD, DIRETTORE INNOVAZIONE DEL GRUPPO

Boero e il primo Bilancio sostenibile
L'azienda di Rivalta leader nella produzione di vernici dedica più attenzione all'ambiente

MARIATERESA MARCHESE- P.44

Primo Bilancio di sostenibilità per
il Gruppo Boero (lo stabilimento è
a Rivalta Scrivia) : un atto volonta-
rio che rappresenta il primo passo
di rendicontazione verso un mo-
dello di business in cui i principi di
sostenibilità guidano il modo di fa-
re impresa. Manuele Dechaud, di-
rettore Risorse umane e Innova-
zione, spiega in che modo il Grup-
po Boero genera il proprio impat-
to positivo sull'ambiente: è stato
costituito un gruppo di lavoro per
analizzare i processi e tutti i pro-
dotti utilizzati.

~ 'Z.
I MD < 

e

Riditli. ._1,,I,1.1.1

41c~iPtllintp~.;mli•
) z„e Sere,UsLer ili

i .,.. 

_ümUP~;~¡rihìx~nla.

.>o  FO ~

 L ..:'.; ' ...~. - 1al.Fx7ti711LVL®MU

L..~ LA STAMPA ~_ l
.... 

FI

~ w~~

~~~1l ...^'!

I .W

_.

II f i~q~l~`SUPerUtYnUrers .,,.,,,„::

~ ~ . .  ~.rw. r3:r
~1

mwn

.

1,,,, i), illi.ltlal'(/idliìl~ni)1 ~ 17?~__~~:~. .f ua-...W-.~...~_:.~  ~sM

m
p.,., .1,,,,,,„1 1 I 1 1:'

~~~ .~~
:.:.:.:.
. , } —_.

^

 

• 

~..... .~~ 
'..1,441..,....".»;...;.Z....F

~ f;• 

•

s

3, 1
_ .
 

 .
., _~y ~ 

3 • t o ú i . ,~

º

,

~ 

1 / 3
Pagina

Foglio

13-12-2023
1+39+

www.ecostampa.it

CORPORATE

0
0
4
2
6
4

Quotidiano

Diffusione: 4.803



L'INTERVISTA

Manuele Dechaud
"Le vernici possono essere sostenibili
Adesso ci impegniamo per l'ambiente"
lIdirettore delle Risorse umane del Gruppo Boero spiega cosa è cambia lc itna1 izzati

MARIATERESAMARCHESE
TORTONA

p
rimo Bilancio di s oste-
nibilità per Gruppo
Boero, un atto volonta-
rio che rappresenta il

primo passo di rendicontazio-
ne verso un modello di busi-
ness in cui i principi di sosteni-
bilità guidano il modo di fare
impresa.
Manuele Dechaud, direttore
Risorse umane e innovazio-
ne, in che modo Gruppo Boe-
ro genera il proprio impatto
positivo sull'ambiente?
«Il percorso che ha fatto Boero
in questi anni è quello di chie-
dersi quale potesse essere, a
oggi, il proprio impatto positi-
vo sull'ambiente e sulla collet-
tività e capire se ci fosse un mo-
do, anche per noi che siamo
un'industria, di contribuire.
Nel 2021 abbiamo iniziato un
progetto — la costituzione di
un gruppo di lavoro focalizza-
to sulla sostenibilità — dove ab-
biamo analizzato sia i processi
dei prodotti che le attività fat-
te sugli stakeholders interni e
esterni per capire dove possia-
mo intervenire e rendere que-

ste attività più sostenibili».
Quali le azioni concrete?
«Abbiamo analizzato i nostri
processi interni: acquisti, spe-
dizioni, magazzino, produzio-
ne cercando di capire dove po-
ter intervenire. Ad esempio: il
magazzino nuovo è stato co-
struito più stretto ma più alto,
perché in questo modo i carrel-
li, che assorbono energia, han-
no meno percorso da fare. Il se-
condo aspetto è stato quello
dei consumi e del riutilizzo del-
le materie prime e altre sostan-
ze all'interno del ciclo produtti-
vo, quindi non generare rifiu-
to ma far sì che questo possa
tornare nel ciclo produttivo
per essere consumato, facen-
do accordi con i fornitori che ri-
ciclano la plastica e ce la riven-
dono in altra forma, in una sor-
ta di circolo virtuoso. Altro
obiettivo che ci siamo posti è
quello di avere, durante il
2024, il 40% dei contenitori in
plastica che movimentiamo in
plastica riciclata».
Avete previsto interventi che
vanno in questa direzione an-
che per lo stabilimento?
«Stiamo finendo adesso il re-
lamping: inseriremo lampade
a led in tutte le parti produtti-

ve, di confezionamento e stoc-
caggio, che permettono anche
una regolazione più puntuale
per l'intensità e il consumo,
con la possibilità di poterle ge-
stire in maniera più intelligen-
te. Per le materie prime svol-
giamo una continua ricerca
per abbassarne la pericolosità
sia per un minor impatto am-
bientale sia per rendere più so-
stenibile la lavorazione all'in-
terno dello stabilimento».
Quali sono le ultime novità
adottate dall'azienda?
«Il nostro focus in questo mo-
mento è sui prodotti per quan-
to riguarda la parte della soste-
nibilità ma non solo: si sono ge-
nerati gruppi lavoro e parteci-
pazioni con istituti esterni per
ampliare la nostra conoscenza
e la nostra proposta a livello di
sistemi di isolamento termico
a cappotto. Negli ultimi due
anni abbiamo portato avanti
anche un progetto legato al fo-
tovoltaico in collaborazione
con il Parco scientifico tecnolo-
gico, per produrre 40-45%
dell'energia che consumiamo
attualmente nello stabilimen-
to. L'anno prossimo creeremo
un circolo virtuoso con i forni-
tori, premiando quelli più at-

ludi i processi e ipi•odotti
tenti a queste tematiche: lavo-
rare insieme ci permette di ot-
tenere risultati più efficaci».
L'attenzione alla salute e al
benessere si sviluppa anche
nei confronti di chi utilizza i
prodotti del Gruppo?
«Sì. Boero edilizia promuove
la linea Painting Natural, costi-
tuita da prodotti ecosostenibi-
li e con minimo impatto am-
bientale, ipoallergenici e certi-
ficati Ecolabel in grado di ga-
rantire non solo ambienti belli
e accoglienti, ma anche il be-
nessere abitativo. Un risultato
portato avanti anche con l'evo-
luzione della linea in Painting
Natural Protective che propo-
ne pitture igienizzanti, batte-
riostatiche e purificanti, resi-
stenti all'usura e alla pulizia
con i comuni detergenti».
E sul fronte Yachting?
«I laboratori Boero hanno svi-
luppato prodotti antivegetati-
vi, che impediscono la forma-
zione di alghe, a basso impat-
to, soluzione sottoposta anche
all'analisi del ciclo di vita rice-
vendo quest'anno da Water Re-
volution Foundation il certifi-
cato come soluzione il cui im-
patto è di circa il 20% inferiore
rispetto ad altri prodotti stan-
dard in gamma». —
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MANUELEDECHAUD 66.
DIRETTORE RISORSE
UMANE GRUPPO BOER

Nel 2021 abbiamo
iniziato un progetto
con la costituzione
di un gruppo di lavo-
ro sulla sostenibilità

LA FONDAZIONE NEL 1831

Serve 5000 clienti in cinquanta Paesi
con un fatturato di 110 milioni nel 2022

Fondato nel 1831 a Genova,
Gruppo Boero è leader nel-
la formulazione e produzio-
ne di soluzioni vernicianti
per l'edilizia e il mondo ya-
chting, con stabilimento
produttivo a Rivalta Sal-
via. Player di riferimento
sul mercato italiano ed in-
ternazionale, nel 2022 il
Gruppo ha generato e distri-
buito un valore economico
pari a 115.148.190 euro a
beneficio di dipendenti, fi-
nanziatori, pubblica ammi-

nistrazione, comunità e
azionisti. Il risultato, che se-
gna un incremento del 23%
rispetto all'esercizio prece
dente, è stato realizzato gra-
zie alla professionalità ed
esperienza di 400 collabora-
tori che operano ogni gior-
no per servire 5000 clienti
in circa 50 Paesi, con oltre
20 milioni di litri di prodotti
vernicianti erogati e un fat-
turato di 110 milioni di euro
peri12022.M.T.M.—

Nello stabilimento Boero si pensa alla sostenibilità per il primo Bilancio a tema: è stato creato un gruppo di lavoro apposta per centrare l'obiettivo
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